Circolare informativa attivazione procedura Whistleblowing

Workservice coop a.r.| nella persona del Legale rappresentate avente sede in
Trieste Via Caboto 23, ha attivato una procedura interna attraverso la quale i
dipendenti, i collaboratori, i consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico
possono segnalare comportamenti illeciti o irregolari posti in essere a danno della
Societa.

Detta procedura é definita Wistleblowing e consiste in una serie di attivita e procedure
volte, da un lato ad incentivare e dell’altro a proteggere colui che segnala illeciti
all'interno dei posti di lavoro.

Il comportamento di colui che segnala l'illecito e tutelato dall'ordinamento in quanto
persegue l'interesse pubblico del buon funzionamento della Societa

Si precisa che non esiste un elenco di irregolarita o reati che possono essere oggetto
della segnalazione, ma saranno rilevanti tutte le segnalazioni che riguardano
comportamenti, che possono arrecare danno patrimoniale, al principio della
imparzialita o anche solo un danno allimmagine della Societa medesima.

Tramite questa procedura non potranno invece essere segnalate lamentele personali
0 seqgnalazioni inerenti la propria posizione lavorativa, che é tutelata dalla norme che
disciplinano il rapporto di lavoro.

La segnalazione anonima potra essere presa in considerazione ma solo se le
indicazioni e gli elementi contenuti saranno sufficientemente circostanziati da
permettere un approfondimento di quanto segnalato. In tal caso la segnalazione sara
inviata mediante servizio postale come sotto indicato.

Le segnalazioni potranno pervenire
in forma scritta:
» con accesso all’'apposita piattaforma https://segnalazioni.workservice.net/
> la segnalazione potra essere inoltrata tramite servizio postale in tal caso la
segnalazione dovra essere inserita in una busta chiusa con la dicitura “riservata
personale - non aprire” recante il seguente indirizzo: Workservice coop con
sede a Trieste Via Caboto 23 alla cortese attenzione della del Amministratore
sig. Federico Pasini
in forma orale
» Incontro riservato , mediante richiesta di incontro tramite e mail all'indirizzo
segnalazioni@workservice.net
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